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SOBRE ESIBE

ES I BE ESIBE nace del afan por crear un punto de encuentro entre Europa, en concreto,

Formacion

O n | I n e A raiz de este reto, desarrollamos una nueva oferta formativa, marcada por una

Espafa y Latinoamérica.

metodologia en linea y unos contenidos de gran calidad que te permitiran

obtener los conocimientos que necesitas para especializarte en tu campo.

Ademas, hemos disefiado para ti un campus con la Ultima tecnologia en
sistemas e-Learning que recoge todos los materiales que te seran Utiles en tu

adquisicion de nuevas ideas.

Las Titulaciones acreditadas por ESIBE pueden certificarse con la Apostilla de
La Haya (Certificacién Oficial de Caracter Internacional que le da validez a las
Titulaciones Oficiales en mas de 160 paises de todo el mundo).

Hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro alumnado
pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones formativas con
las que contamos, en todas las areas del saber y, con la garantia de aprender las

habilidades y herramientas realmente demandados en el mercado laboral.

Nuestro centro forma parte del grupo educativo Euroinnova, lider en el sector
de formacidén gracias a su contenido de calidad e innovadora metodologia con
20 anos de trayectoria. ESIBE cuenta con el respaldo de INESEM, reconocida
escuela de negocios onliney, Euroinnova, centro formativo con mas de 300.000
alumnos de los cinco continentes. Ademas, ESIBE imparte formaciones

avaladas por Universidades de prestigio internacional como Universidad

Nebrija, Universidad Europea Miguel de Cervantes o Universidad E-Campus.

ESIBE se basa en una
metodologia No somos solo una escuela, somos el lugar ideal donde formarte.
completamente a la

vanguardia educativa
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Maestria Internacional en Consultoria de RRHH

® k2

DURACION: MODALIDAD: PRECIO:

600 horas Online A consultar

(Sujeto a politica de becas)

CENTRO DE FORMACION:
ESIBE

Escuela Iberoamericana de Postgrado @ ESI BE
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Titulacion

Titulacion de Maestria Internacional en Consultoria de RRHH con 600 horas expedida por Escuela
Iberoamericana de Postgrado - ESIBE

Una vez finalizada la formacién, el alumnado recibird por parte de ESIBE via correo postal, la titulacién que
acredita haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, su duracién, el nombre y DNI, el nivel de
aprovechamiento que acredita la superaciéon de las pruebas propuestas, las firmas del profesor y Director
del centro, y los sellos de las instituciones que avalan la formacion recibida (Euroinnova Formacion,

Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO)

@ ESIBE

ESI BE Escuela Iberoamericana de Postgrado

ESCUELA IBEROAMERICANA Gomo Escuela de Negocios de Formacién Superior de Postgrado
EXPIDE EL PRESENTE TITULO PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con numero de documento XXXO0CCOX ha superado los estudios correspondientes de

Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacién de ESIBE

¥ para que surtan los efectos pertinentes queda registrade con nimera de expediente XXXK/XXXK-XXXK- XXX
Con un nivel de aprovechamiento (CALIFICACION)

¥ para que conste expido la presente TITULACION en
Granada, a (dia) de (mes) de (afio)

La direccién académica Firma de alumnofa

@ SR
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Descripcion

Si tiene interés en el ambito de las empresas u organizaciones y quiere especializarse en la labor del
consultor de recursos humanos este es su momento, con la Maestria MBA Human Resources: Analista y
Consultor de Recursos Humanos podra adquirir los conocimientos esenciales para realizar esta labor con
éxito. El entorno de los recursos humanos es uno de los mas importantes a nivel empresarial, debido a la
multitud de acciones y gestiones que se realizan en este departamento para el bien de la empresa u
organizacion. Las empresas y los profesionales de Recursos Humanos se enfrentan a un cambio irreversible
ante Internet y las redes sociales. La seleccion de personal ha evolucionado y el término reclutamiento 2.0
define la manera mas eficaz de encontrar al candidato ideal. Realizando esta Maestria en Consultoria 'y
Seleccién de Recursos Humanos en el Area TIC conocerd los aspectos fundamentales para desenvolverse

profesionalmente en este ambito.

Objetivos

- Aportar al alumno los conocimientos y habilidades necesarias para llevar a cabo las actividades propias
de un departamento de Recursos Humanos (RRHH). - Planificar plantillas. - Reclutar y seleccionar personal.
- Aplicar habilidades personales y sociales en procesos de gestidén de recursos humanos. - Aplicar las
técnicas y habilidades del liderazgo para favorecer la integracion y la eficiencia del trabajo en equipo e
impedir la aparicién de conflictos. - Conocer qué son las redes sociales y sus diferentes tipologias. -
Analizar como buscar talento y cual es la forma éptima de hacerlo a través de las redes sociales. -
Reflexionar sobre las ventajas y los inconvenientes del reclutamiento y seleccidn en red. - Reconocer las
herramientas, los canales y las aplicaciones con los que contamos, y la mejor forma de aprovecharlos. -
Establecer objetivos, definir una estrategia y planificar la busqueda de reclutamiento 2.0 utilizando las
diferentes redes sociales. - Introduccion a SAP. - Instalacion de SAP. - Conocer la estructura modular de

SAP. - Conocer el Médulo de recursos humanos en SAP.
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A quién va dirigido

La Maestria MBA Human Resources: Analista y Consultor de Recursos Humanos esta dirigida a aquellas
personas que quieran orientar su futuro laboral hacia la bUsqueda y gestién del talento a través del area
TIC, asi como a aquellos profesionales del entorno empresarial y organizacional que se dediquen o estén
relacionados con el departamento de recursos humanos. Ademas esta maestria MBA Human Resources:
Analista y Consultor de Recursos Humanos esta dirigida aquellas personas que quieran adquirir un

conocimiento basico de un sistema de gestidn especializandose en el drea de recursos humanos.

Para qué te prepara

Esta Maestria MBA Human Resources: Analista y Consultor de Recursos Humanos le prepara para tener
una vision amplia y precisa del entorno empresarial en relacién con los aspectos esenciales del
departamento de recursos humanos, adquiriendo conocimientos generales y especificos para
desenvolverse de manera experta en el sector y poder realizar una consultoria y una seleccion de
personal a través del area TIC. Ademas con esta maestria MBA Human Resources: Analista y Consultor de
Recursos Humanos le capacita para conocer de manera general el sistema SAP, conociendo sus
caracteristicas de implantacion e instalacién y conociendo su estructura, ademas esta Maestria le

capacita para gestionar el area de recursos humanos gracias al manejo de SAP.

Salidas Laborales

Sector empresarial / Directores de Recursos Humanos / Responsables de Seleccion de Personal / Técnicos
de Recursos Humanos / Consultores de Seleccién / Headhunters / Gestion de empresas / Administracion

de empresas / Area de recursos humanos / Consultor / Implementador SAP.
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Materiales Didacticos

El alumn@ recibe un email con las Claves de Acceso al CAMPUS VIRTUAL en el que va a poder
acceder a todo el contenido didactico, asi como las evaluaciones, videos explicativos, etc. asi
como a contactar con el tutor en linea quien le va a ir resolviendo cualquier consulta o duda que

le vaya surgiendo tanto por email, chat, foros, telefono, etc.

Formas de Pago

- Tarjeta, Llama al teléfono
- Paypal e

inférmate de los pagos a

plazos sin intereses que hay

Otros: Otras formas de pago adaptadas a cada
disponibles

pais a traves de la plataforma de pago Ebanx.

PayPal
el ) °

o0 — v
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Financiacion

En ESIBE, tu aprendizaje es lo mas importante. Por eso, hemos desarrollado contenidos, asi como una
plataforma innovadora en sistemas e-Learning con la que trabajaras para adquirir tus nuevos
conocimientos con el respaldo de nuestro claustro especializado en la materia. Te proporcionamos
nociones imprescindibles para el desarrollo de la actividad de tu ambito.

Nuestro objetivo es convertirte en un profesional altamente cualificado, capaz de desempenar las tareas

propias de un puesto de responsabilidad en el sector.

Nuestra Metodologia

En ESIBE, tu aprendizaje es lo mas importante. Por eso,
hemos desarrollado contenidos, asi como una
plataforma innovadora en sistemas e-Learning con la
que trabajaras para adquirir tus nuevos conocimientos
con el respaldo de nuestro claustro especializado en la
materia. Te proporcionamos nociones imprescindibles
para el desarrollo de la actividad de tu ambito. Nuestro
objetivo es convertirte en un profesional altamente
cualificado, capaz de desempefar las tareas propias de

un puesto de responsabilidad en el sector.
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Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa, donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/as 'y
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras

publicaciones, asi como también podras contactar

directamente para obtener informacion o resolver tus

dudas.
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Por qué estudiar en ESIBE

ﬁ Formacion en Linea

Organiza tu propio tiempo.

Apostilla de la Haya

Certifica tu titulacién en paises

extranjeros.

Calidad Europea

Formacion especializada.

Contenido Actualizado

Revisamos de forma continua

®)

nuestro temario.

Campus Virtual

Plataforma con los ultimos

desarrollos del sector

Valores ESIBE

O= Amplia Oferta Formativa
O= 4—]-'
o= Encuentra la formacion que se
adapta a ti.
escuelaiberoamericana.com \. @ LLAMA GRATIS: (+34) 958 9919 19

Compromiso

En ESIBE, nuestros alumnos son lo mas
importante y, desde que comiences tu formacién
con nosotros estaremos a tu lado para lograr tu

maximo desarrollo profesional y personal.

Excelencia

Nuestros contenidos son de maxima calidad,
ofreciéndote una oportunidad Unica de formacion
y crecimiento que te llevara a alcanzar puestos de

gran responsabilidad en tu sector.

Unidad

Juntos, somos mucho mas fuertes. Detras de
ESIBE hay un equipo multidisciplinar que suma
sus fuerzas para conseguir sinergias que

beneficien de forma directa a nuestros alumnos.

Adaptabilidad

Queremos facilitarte tu aprendizaje, por esto, tu

marcaras tu propio ritmo.

Innovacion

ESIBE se sustenta en una cultura con un caracter
innovador diferenciado, promoviendo el desarrollo
y uso de nuevas tecnologias para el estudio y
aprendizaje.

Flexibilidad

Tu tiempo es valioso para nosotros y, con el fin de
gue puedas compaginar tu formacion, te
proporcionamos la flexibilidad que necesitas,
pudiendo realizar tu formacién en cualquier

momento del dia.
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Acreditaciones y Reconocimientos

FAV | oo QMADEUS [£36Hice

Adobe Your technology partner Specialist
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w&&\ ({;’-’ ONLINE
L]
Temario

PARTE 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH

UNIDAD DIDACTICA 1. DIRECCION ESTRATEGICA DE RRHH
1.Conceptualizaciéon
2.Perspectivas en la direcciéon estratégica de los recursos humanos
3.La relacion entre la estrategia empresarial y la de recursos humanos
4 Modelos de gestion estratégica de RRHH
5.Proceso de DERRHH
6.Barreras a la DERRHH

UNIDAD DIDACTICA 2. PLANIFICACION DE LAS PLANTILLAS DE TRABAJO
1.Importancia y concepto de la planificacién de recursos humanos
2.Modelos de planificacién de recursos humanos
3.Analisis y descripcion del puesto de trabajo
4.0bjetivos de la valoracion de puestos de trabajo
5.Métodos de la valoracion de puestos de trabajo
6.Aplicacion salarial de la valoracidn por puestos de trabajo
7.Planificacion de carreras

8.Plan de sucesion

UNIDAD DIDACTICA 3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL

AENOR | AENOR A AENOR

escuelaiberoamericana.com \o g LLAMA GRATIS: (+34) 958 9919 19 N oot

INFORMACION

sonEc z7001



http://www.escuelaiberoamericana.com/Maestria-Consultoria-Rrhh
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217
http://escuelaiberoamericana.com

ESCUELA
IBEROAMERICANA
DE POSTGRADO

VESIBE

Maestria Internacional en Consultoria de RRHH Ver Curso

1.La importancia del profesiograma
2.El proceso de reclutamiento
3.Canales de reclutamiento
4.Tipos de reclutamiento
5.El proceso de seleccion
6.Test de seleccion
7.La entrevista laboral
8.Entrevistas estructuradas
9.Dindmicas de Grupo
10.Plan de acogida
UNIDAD DIDACTICA 4. LA ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2.La estrategia del Employer Branding
UNIDAD DIDACTICA 5. GESTION DEL CONOCIMIENTO Y GESTION DEL TALENTO
1.La sociedad del conocimiento
2.La gestion del conocimiento
3.El talento como elemento de diferenciaciéon
4. La gestion del talento
5.La deteccion del talento en la empresa
6.Atraccion, desarrollo y retencién del talento
7.Caso de estudio voluntario: la NASA y la gestidon del conocimiento
UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMAS DE FORMACION
1.La formacion como opcidén estratégica
2.Diagnostico de las necesidades de formacion
3.La elaboracion del plan de formacion
4.Disefo y gestion de las acciones formativas
5.Financiacién de la formacién continua
UNIDAD DIDACTICA 7. POLITICA RETRIBUTIVA Y SISTEMAS DE COMPENSACION
1.La nueva faceta de la retribucion
2.Los modelos de eleccion de la politica retributiva: Interés, utilidad y satisfaccion
3.0bjetivos del sistema retributivo
4.El modelo de la compensacién total
5.Diseflo e implantacién de la estructura salarial

6.Sistemas de recompensa alternativos
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UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION POR COMPETENCIAS. IDENTIFICACION Y DEFINICION DE COMPETENCIAS
1.El concepto de la competencia laboral
2.0bjetivos y utilidades de un sistema de competencias
3.Tipos de competencias
4 Perfiles de competencias
5.Diseflo de mapas de competencias
6./mplantacion del sistema por competencias
7.Dificultades y reconocimiento
UNIDAD DIDACTICA 9. GESTION DEL DESEMPENO
1.: Por qué evaluar el desempeno?
2.Beneficios y problemas mas comunes
3.Pasos de la evaluacion del desempefio
4 Aplicaciones para la evaluacion del desempefo
5.Evaluacién de 360 grados
6.Relacion del desemperfio con la remuneracion
UNIDAD DIDACTICA 10. GESTION POR OBJETIVOS Y GESTION POR VALORES
1.Estrategia, misién, visidon y objetivos organizacionales
2.La necesidad de establecer objetivos
3.Gestion por objetivos
4.Los valores en la empresa
5.Gestidn por valores
6.0bjetivos de gestidn por valores
UNIDAD DIDACTICA T11. LA COMUNICACION VIRTUAL
1.La comunicacion en el nuevo modelo formativo de las empresas
2.La comunicacién virtual en la empresa: Redes Sociales Corporativas
3.El Marketing Interno
UNIDAD DIDACTICA 12. NUEVOS RETOS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
1.Wellbeing: el bienestar en el trabajo
2.El clima laboral y productividad
3.El empowerment o empoderamiento
4.De la ética empresarial a la responsabilidad social corporativa
5.La consultoria de Recursos Humanos

6.El responsable de Recursos Humanos como arquitecto de la estrategia
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PARTE 2. SELECCION DE PERSONAL 2.0

UNIDAD DIDACTICA 1. LA SOCIEDAD 3.0
1.Filosofia Web 3.0 y su impacto en el mundo empresarial
2.Socializacion de la Web
3.Adaptacion del mundo empresarial a las Nuevas tecnologias
UNIDAD DIDACTICA 2. PORTALES DE EMPLEO
l.Introduccié a los portales de empleo
2.Portales de empleo Generalistas: Infojobs, Infoempleo e Indeed
3.Portales de Primer Empleo: Primer Empleo, Student Job y Experteer
4.Portales por profesiéon o sector
5.Portales Internacionales
UNIDAD DIDACTICA 3. ESTRATEGIA DE RECLUTAMIENTO 3.0 Y EMPLOYER BRANDING
1.El uso de las nuevas tecnologias en la busqueda de trabajo
2.Aspectos basicos para el Employer Branding
3.Atraccién y retencién de talento
4 Pilares para la atraccion y retencion de talento
5.Desarrollo del talento
6.Atraccion y retencion de talento en la era digital
7.Canal de empleo corporativo o Career Site
8.Casos practicos reales de EB
UNIDAD DIDACTICA 4. INBOUND RECRUITMENT
1.Atraccion
2.Conversion
3.Contratacion
4.Fidelizacion
UNIDAD DIDACTICA 5. MOBILE RECRUITMENT
1.Conceptualizaciéon del reclutamiento movil
2.Beneficios del mobile recruitment
3.Estrategias Mobile Hunting
4.Software de Reclutamiento y/o ATS (Applicant Tracking System)
5.Apps para la captacion, seleccién y retencién del talento
UNIDAD DIDACTICA 6. SOCIAL MEDIA RECRUITING

1.Redes sociales y busqueda de empleo
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2.Huella digital
3.E- Recruitment
4.Job Posting
5.Blogging
UNIDAD DIDACTICA 7. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE LINKEDIN
lIntroducicon a LinkedIn Business
2.Perfil de empresa
3.LinkedIn Recruiter
4. Anuncios "Trabaja con nosotros" de LinkedIn
5.Talent Pipeline
6.Recruiter Mobile
7.Talent Insights e Inteligencia Artificial
UNIDAD DIDACTICA 8. SELECCION DE PERSONAL A TRAVES DE FACEBOOK
l.Introduccién a Facebook Business
2.Pagina de empresas
3.Estratrategia de contenido
4.Grupos e interaccion
5.Reputacion Online
6.Publicar ofertas de empleo
7.Chatbots y atencién al cliente
UNIDAD DIDACTICA 9. SELECCION PERSONAL A TRAVES DE TWITTER
l.Introduccién a Twitter Business
2.Perfil de empresa
3.BUsqueda del talento
4. Twitter Ads: ofertas de empleo
UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LEGALES
1.Reglamento General de Proteccién de Datos (UE) y Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales
2.Consentimiento para el tratamiento de datos personales de posibles candidatos
3.Derechos de los candidatos en la proteccion de sus datos personales
4.Plazo de conservacion de los datos personales
5.Destruccion de los datos personales en tratamiento
UNIDAD DIDACTICA 11. DERECHOS DIGITALES INHERENTES A LOS TRABAJADORES

1.Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales en el ambito laboral
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2.Derecho a la desconexién digital en el ambito laboral

3.Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de video-vigilancia y de grabacién de sonido en el lugar de
trabajo

4.Derecho a la intimidad ante la utilizacién de sistemas de geolocalizaciéon en el &mbito laboral

5.Ejercicio resuelto: Geolocalizacién acorde con la AEPD

6.Derechos digitales en la negociacidon colectiva

PARTE 3. ANALISIS Y ORGANIZACION DE PUESTOS DE
TRABAIJO

UNIDAD DIDACTICA 1. MODELOS ORGANIZATIVOS: LA HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION
1.La importancia de las organizaciones
2.Aproximacion conceptual a la organizacién
3.Tipos de organizaciones
4.La estructura
5.Cambio y desarrollo en la organizacion
6.El coach como agente de cambio
7.-mpactos derivados de la introduccién de una cultura de coaching
8.Profesionales con vocacion de persona
UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL
1.La Importancia de los equipos en las organizaciones actuales
2.Modelos explicativos de la eficacia de los equipos
3.Composicidon de equipos, recursos y tareas
4.LLos procesos en los equipos
UNIDAD DIDACTICA 3. ORGANIZACION DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
1.Division del trabajo y funciones
2.Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 4. EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PUESTO DE TRABAJO
1.Programas de evaluacion del desempefo del puesto de trabajo
2.Los recursos humanos como capital humano

3.La Gestion del Talento
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